RESOLUCION 59/2021, de 4 de febrero, de la Directora
del Servicio de Gestidén de Personal Temporal, por la que se
aprueban las listas definitivas resultantes de la apertura
del plazo para la acreditacién de titulacidén de las personas
aspirantes a la contratacién temporal incluidas en las
listas vigentes de Técnico de Apoyo a la Inclusidn adscrito
al Departamento de Educacidén, realizada por Resolucidn
1127/2020, de 10 de noviembre, de la Directora del Servicio

de Gestidén de Personal Temporal.

El articulo 2 del Decreto Ley Foral 10/2020, de 16 de
septiembre, por el que se aprueban medidas en materia de
personal al servicio de la Administracién de la Comunidad
Foral de Navarra y sus organismos auténomos, modificado
por la disposicidén adicional décima sexta de la Ley Foral
20/2020, de 29 de diciembre de Presupuestos Generales de

Navarra para el afio 2021, establece lo siguiente:

“Articulo 2. Personal Cuidador adscrito al
Departamento de Educacién. Reconversidén como Especialista de

Apoyo Educativo y encuadramiento en el nivel/grupo C.

1. Se crea el puesto de trabajo de Especialista de

Apoyo Educativo, encuadrado en el nivel/grupo C.

2. Se modifica el nombramiento y puesto de trabajo del
personal Cuidador adscrito al Departamento de -Educacidn,
que pasa a denominarse personal Especialista de Apoyo

Educativo; encuadrado en el nivel/grupo C, manteniendo los



porcentajes de las retribuciones complementarias que
actualmente tiene asignados el puesto de trabajo de Cuidador
en la plantilla orgédnica de la Administracién de 1la

Comunidad Foral de Navarra y sus organismos autdénomos.

3. El acceso a los puestos de trabajo del personal
Especialista de Apoyo Educativo exigird estar en posesidén de
la titulacidén especifica de Técnico Superior en Integracidn
Social, o en su caso del titulo de Bachiller o equivalente
con certificado de profesionalidad de Atencién al Alumnado
con Necesidades Educativas Especiales. La titulacién
seflalada se exigird vya en la primera y sucesivas
convocatorias de 1ingreso que se aprueben a partir de la

entrada en vigor del presente Decreto-Ley Foral.

El primer proceso selectivo de ingreso para el puesto
de trabajo de Especialista de Apoyo Educativo se convocaréa

antes de la finalizacidén del mes de mayo de 2023.

4. No obstante lo seflalado en el apartado anterior, se
establece un periodo transitorio de cinco afios, a partir de
la entrada en vigor del presente Decreto-ley Foral, para la
exigencia de la titulacidén especifica sefialada cuando se
trate de la provisidén temporal de los puestos de trabajo de
Especialista de Apoyo Educativo, durante el cual podréan
acceder al desempefio temporal de estos puestos de trabajo
los aspirantes que estén en posesién de la titulacidn
genérica exigida para el acceso a los puestos de trabajo de

nivel/grupo C”.



Como resultado de 1lo anterior, mediante Resoluciédén
1127/2020, de 10 de noviembre, de la Directora del Servicio
de Gestidén de Personal Temporal, se aprobdé el procedimiento
para la acreditacién de titulacién por las personas
aspirantes a la contratacién temporal incluidas en las
listas vigentes de Técnico de Apoyo a la Inclusidn adscritas
al Departamento de Educacidén y se abridé un plazo de 10 dias

para presentar la titulacidén correspondiente.

Publicada la relacién de aspirantes que han acreditado
la titulacidén requerida y de quienes no lo han hecho y
finalizado el plazo de reclamaciones, procede aprobar la
lista definitiva de aspirantes que han acreditado la citada

titulacién.

Por lo expuesto, y en virtud de las facultades
delegadas por Resolucidén 208/2019, de 28 de noviembre, de la
Directora General de Recursos Educativos del Departamento de

Educaciédn,

RESUELVO:

1°. Aprobar las listas definitivas resultantes de la
acreditacién de titulacidén por las personas aspirantes a la
contratacién temporal, de acuerdo con el procedimiento
aprobado por la Resolucién 1127/2020, de 10 de noviembre, de

la Directora del Servicio de Gestidén de Personal Temporal.



2°. Aquellas personas aspirantes que no han acreditado
la titulacién exigida de conformidad «con el nuevo
nivel/grupo de encuadramiento pasardn a figurar como no
disponibles en la correspondiente lista, procediéndose a la
activacién de su disponibilidad en el momento en que
acrediten haber obtenido o estar en posesién del mencionado
requisito de titulaciédn, de acuerdo con el régimen
establecido en el Decreto Ley Foral 10/2020, de 16 de
septiembre.

3°. Contra la presente Resolucidén, los interesados
pueden presentar recurso de alzada ante el Consejero de
Presidencia, 1Igualdad, Funcién Publica e Interior, en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su

publicacién.

4°. Publicar la presente Resolucidén y sus Anexos en el
Tablén de Anuncios del Departamento de Educacidén, sito en la
Calle Santo Domingo 8 de Pamplona y en la pagina Web del
Gobierno de Navarra: www.navarra.es, el dia 5 de febrero de

2021.

Con dicha publicacidén se considera efectuada 1la
correspondiente notificacidén a los interesados, a efectos de
lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.

5°. Trasladar la presente Resolucidén y sus Anexos a la

Secretaria General Técnica del Departamento de Educacidén a



la Seccidén de Contratos de Personal, al Servicio de Gestidn
de Personal Temporal y a la Seccién de Gestidén Juridico-

Administrativa, a los efectos oportunos.

Pamplona, cuatro de febrero de dos mil veintiuno.

LA DIRECTORA DEL SERVICIO
DE GESTION DE PERSONAL TEMPORAL,

Isidra Roldéan Arréniz






